
Si votre entreprise de construction cherche actuellement à pourvoir 
des postes de travailleurs débutants, Parcours de carrière en 
construction pourrait être la solution qui répondra à vos besoins.
Créé par ContruForce Canada, Parcours de carrière en construction met en relation les entreprises 
à la recherche de travailleurs et des personnes cherchant un emploi dans les secteurs de la construction 
civile, résidentielle, industrielle, commerciale et institutionnelle.

Aide financière offerte
Financé par le gouvernement du Canada, Parcours de carrière 
en construction offre des mesures incitatives pécuniaires pouvant 
aller jusqu’à 2 400 $ pour chaque employé qui occupe un poste 
pendant une période de 16 semaines. 

De plus, Parcours de carrière en construction vous aidera à diversifier 
votre main-d’œuvre. Notre programme favorise l’embauche de 
personnes de groupes minoritaires, notamment les femmes, les 
personnes noires, autochtones et de communautés racisées, les 
nouveaux arrivants au Canada, les membres de la communauté 
LGBTQ2+, et les personnes en situation de handicap.

Les offres de poste sont maintenant acceptées
Parcours de carrière en construction accepte actuellement 
les candidatures pour des emplois qui débuteront dès le printemps 2023.

Visitez le site Web  www.CCP-PCC.ca pour vous inscrire 
et afficher vos postes disponibles dès aujourd’hui!

Une nouvelle ressource pour 
trouver les travailleurs dont 
vous avez besoin

www.CCP-PCC.ca Financé en partie par le Gouvernement du Canada par 
Programme solutions pour la main-d'oeuvre sectorielle
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